FOR-GD-002 - V2

Pagina 1 de 5
ACTA N°
FECHA: 22/07/2026
HORA: 7:00 am
LUGAR: Jardin infantil Emma y Antonio
TEMA: Momento de permanencia de las nifias y los nifilos en zonas recreativas.

ASISTENTES: Talento humano de la unidad operativa

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Socializaciéon del tema
Conclusiones
Evidencias

PwbrE

DESARROLLO: siendo las 07:00 am la profesional de atencién Xiomara Penna lleva a
cabo el encuentro el cual tiene como objetivo Socializar con el talento humano del Jardin
Infantil el protocolo institucional para la permanencia de las nifias y los nifios en las zonas
recreativas, fortaleciendo las acciones de prevencion, supervision y respuesta oportuna
ante posibles incidentes o accidentes, garantizando ambientes protectores, seguros y
acordes con los lineamientos técnicos de atencion integral a la primera infancia.

La profesional de atencion da la bienvenida al talento humano y resalta la importancia de
fortalecer el conocimiento y la aplicacién de los protocolos institucionales relacionados
con la seguridad de las nifias y los nifios durante las experiencias pedagdégicas
desarrolladas en los diferentes espacios del jardin infantil.

Durante la jornada se recuerda que el juego constituye una actividad rectora fundamental
para el desarrollo infantil; por ello, todos los espacios utilizados para las experiencias
pedagogicas deben ofrecer condiciones de seguridad, organizacion y supervision
permanente.
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Se socializa que, aunque el Jardin Infantil no dispone de una zona recreativa externa, los

espacios pedagogicos y el tercer piso (area del comedor), cuando es adecuado para

experiencias de movimiento y recreacion, cumplen esta funcion, siempre bajo estrictas
medidas de seguridad.

Espacios destinados para la recreacion

Se recuerda al talento humano que los espacios autorizados para el desarrollo de
experiencias recreativas son:

e Salones pedagogicos organizados por rincones de aprendizaje y juego.
e Tercer piso (4rea del comedor), cuando se realizan experiencias de recreacion y
movimiento.

Se enfatiza que estos espacios cuentan con condiciones de seguridad como:

e Puertas con protectores anti-machucones.

o Estructuras didacticas empotradas a la pared.

e Juegos mdviles ubicados estratégicamente para no interferir con la circulacion.

e Areneras utilizadas bajo orientacién permanente.

o Espacios organizados y libres de elementos que representen riesgo para las nifias y los
nifos.

Responsabilidades del talento humano

Se recuerda que todas las personas que hacen parte del equipo son corresponsables de
garantizar ambientes seguros y protectores. En este sentido deberan:

e Mantener supervision permanente de las nifias y los nifios durante toda la experiencia
pedagdgica.

o Verificar previamente el estado de los espacios, mobiliario, juguetes y materiales antes de
su utilizacion.

e Organizar adecuadamente los ambientes evitando riesgos de caidas, golpes o
atrapamientos.

e Promover el uso responsable de los materiales y juguetes.

o Favorecer el desarrollo de las experiencias en pequefios grupos cuando sea necesario
para evitar aglomeraciones.

e Implementar las acciones de cuidado calificado y los protocolos institucionales
establecidos.

e Reportar inmediatamente cualquier condicion insegura al responsable del servicio.
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Procedimiento en caso de accidente o incidente

Se socializa el protocolo institucional que debe activarse de manera inmediata cuando
ocurra cualquier accidente o incidente dentro del jardin infantil:

ogkwnE

7.

Brindar atencion inmediata al nifio o nifia.

Garantizar la proteccién del resto del grupo.

Informar de manera inmediata al responsable del servicio.

Comunicar oportunamente la situacion a la familia.

Diligenciar el reporte institucional correspondiente.

Contactar de manera inmediata a Seguros de Vida del Estado, entidad que brinda
cobertura mediante la poliza de accidentes para las nifias y los nifios.

Realizar seguimiento al caso y registrar las acciones implementadas.

Medidas preventivas institucionales

Se recuerda la importancia de mantener de forma permanente las siguientes acciones
preventivas:

Inspeccidn diaria de los espacios pedagogicos antes del ingreso de las nifias y los nifios.
Verificacion del estado de juegos, mobiliario y materiales didacticos.

Organizacién segura de los ambientes pedagdgicos.

Aplicacién permanente de los protocolos de bioseguridad.

Acompafiamiento continuo por parte de la profesional de atencion y la auxiliar pedagdgica.
Suspensién inmediata del uso de cualquier espacio o elemento que represente un riesgo
hasta realizar el mantenimiento correspondiente.

Comunicacién oportuna de novedades al responsable del servicio.

Recomendaciones segun los lineamientos técnicos

Se recuerda al talento humano la importancia de garantizar que:
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Los espacios destinados al juego permanezcan organizados, limpios y seguros.

Se favorezca el desplazamiento libre evitando obstaculos.

Se garantice una adecuada distribucion de los nifios y las nifias dentro de los espacios
disponibles.

Los materiales utilizados sean apropiados para la edad y se encuentren en buen estado.
Se promuevan experiencias pedagoégicas que fortalezcan el autocuidado y el cuidado
colectivo.
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Compromisos

Por parte del talento humano

e Aplicar de manera permanente el protocolo institucional durante las experiencias
recreativas.

e Mantener supervision continua de las nifias y los nifios.

e Reportar oportunamente cualquier situacion de riesgo o condicién insegura.

e Promover préacticas de autocuidado y cuidado colectivo con las nifias y los nifios.

e Garantizar el adecuado uso y conservacion de los espacios y materiales pedagdégicos.

o Participar activamente en los procesos de capacitacion y actualizacion relacionados con
la prevencion de accidentes.

Por parte de laresponsable del servicio

e Realizar seguimiento permanente al cumplimiento del protocolo.

e Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los espacios y elementos
recreativos.

o Fortalecer continuamente los procesos de formacion del talento humano en prevencion
de riesgos y atencién de emergencias.

o Verificar la correcta implementacion de las acciones preventivas establecidas
institucionalmente.

Se finaliza la jornada resaltando que la seguridad de las nifias y los nifios es una
responsabilidad compartida y permanente. Cada accion preventiva, la supervision
constante y el cumplimiento de los protocolos institucionales contribuyen a ofrecer
ambientes protectores donde las nifias y los nifios puedan jugar, explorar, aprender y
desarrollarse de manera segura, fortaleciendo la calidad de la atencion brindada por el
Jardin Infantil.
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Evidencias
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